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“Per la scuola competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014/2020”- ASSE I- Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Programma Operativo Complementare — Obiettivi Specifici 10.1— Azioni 10.1.1A.
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I’aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (dpprendimento e socialita);
PROGETTO“ESTATE A SCUOLA” COD.PROGETTO10.1.1A-FSEPON-SI-2021-399

COD. CUP H83D21000700006

BANDO DI SELEZIONE
AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO
IN POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA CON FUNZIONE DI ESPERTO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 emanato nell’ Ambito del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Programma Operativo Complementare — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I’aggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e
socialita);
VISTA la Delibera n°35 del Collegio dei Docenti Verbale 161 del 13/05/2021;
VISTA la Delibera n°27 del Consiglio di Istituto Verbale 272 del 14/05/2021;
VISTA la Candidatura del Progetto “ESTATE A SCUOLA” presentato in data 17/05/2021;
VISTA la graduatoria regionale definitiva degli Istituti prot. 17355 del 01/06/2021;

VISTA lanota Miur prot. AOODGEFID/17656 del 07/06/2021, assunta al prot. n°® 7817 del 08/06/2021, con la
quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle attivita progettuali e ’inizio all’ammissibilita
della spesa;
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VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 7820 del 09/06/2021;

ACCERTATO che per ’attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di Piano:docenti/esperti
dei moduli;

VISTE le linee guida dell’ Autorita di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati dal FSE
e FESR 2014/2020;

VISTA Ia nota ministeriale prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente per oggetto Fondi Strutturali Europei
-Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per ['apprendimento” 2014 -2020 -
Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale "esperto" e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;

VISTO I’Art. 15 del “REGOLAMENTO DEL C.D.I. DELL'ATTIVITA' NEGOZIALE “deliberato dal
Consiglio di Istituto in data 15/10/2019 Verbale n. 260;

VISTO il Bando di reclutamento Esperti interni prot. 8066 del 15/06/2021;

CONSIDERATO che per la Tipologia “Educazione motoria; sport; gioco didattico” modulo “SPORT A
SCUOLA” e modulo “RISPETTIAMO IL PROSSIMO” del Progetto in epigrafe non ¢ pervenuta nessuna
istanza da parte del Personale interno;

RILEVATA la necessita di reperire personale con funzione di Esperto, giusto verbale n° 1 prot. 8388 del
25/06/2021.

Emana il presente avviso pubblico per I’individuazione di esperti ESTERNI per I’affidamento di
eventuale incarico per i moduli di seguito riportati:

TITOLO DEL PROGETTO
"ESTATE A SCUOLA "

COD. PROGETTO. 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-399

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO TOTALE |TOTALE
ORE ALUNNI

Educazione motoria; sport; gioco didattico SPORT A SCUOLA 30 20

Educazione motoria; sport; gioco didattico | RISPETTIAMO IL PROSSIMO 30 20

Obiettivi e descrizione del Progetto
Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione

11 progetto “Estate a scuola” intende ampliare e sostenere 1’offerta formativa per gli anni scolastici 2020-2021 e
2021-2022, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di
dispersione scolastica, promuovendo iniziative per 1’aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle alunne e
degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza
Covid vigenti. Le attivita proposte sono intese come ung combinazione dinamica di conoscenze, abilita e
atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, I’inclusione



sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il successo formativo. I percorsi di formazione sono
volti a: - Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono determinati
dalla pandemia; - Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il
benessere dello studente; - Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso 1’utilizzo di tecniche e
strumenti anche non formali e di metodologie didattiche innovative

Caratteristiche e descrizione moduli del Progetto

Descrizione e obiettivo moduli

MODULI: Educazione motoria; sport; gioco didattico: SPORT A SCUOLA e RISPETTIAMO IL
PROSSIMO

In eta scolare praticare sport e soprattutto sport di squadra fa bene per migliorare lo stato emotivo dei bambini e
degli adolescenti. Si cresce anche attraverso la capacita di gioire insieme per una vittoria e di soffrire insieme e di
supportarsi ed aiutarsi dopo una sconfitta. Questo allenamento alla gestione e partecipazione al gruppo aiuta di
conseguenza a gestire meglio i piccoli conflitti che si presentano nel vivere quotidiano e ad affrontare i problemi
con piu ottimismo. Il laboratorio, svolto nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende rafforzare la
possibilita per tutti i bambini e adolescenti di praticare con divertimento e soddisfazione uno sport anche nei casi
in cui non si ¢ propriamente portati per quella disciplina per la relazione positiva che il gioco di squadra puo dare.

Caratteristiche dei destinatari

I destinatari dei moduli del progetto "ESTATE A SCUOLA " saranno individuati tra le studentesse e gli
studenti che mostrano la necessita di gestire meglio i piccoli conflitti che si presentano nel vivere quotidiano,di
affrontare i problemi con piu ottimismo e di essere motivati/rimotivati allo studio e allo sviluppo della persona e
delle relazioni interpersonali. L'individuazione avverra, pertanto, attraverso una selezione condotta mediante
strategie di rilevazione sia delle esigenze formative che delle potenziali attitudini. In fase di selezione dei
partecipanti, a parita di merito. sara data, comunque, priorita a quelli provenienti da famiglie con basso reddito
Criteri di ammissibilita

e Laurea specifica coerente con 1’ambito richiesto;

e Avere ottime capacita nella gestione d’aula e di relazione;

e Essere Istruttore di nuoto;

e Essere Maestro di salvataggio;

e Avere disponibilita di Impianto di Piscina.

Criteri di valutazione delle candidature per I'individuazione degli Esperti.

—

I titoli oggetto di valutazione e di comparazione sono cosi definiti e parametrati:

a. possesso,oltre alla laurea specificamente richiesta,o al diploma (laddove non ¢ richiesta la laurea),di
titoli post-laurea diploma afferenti la tipologia di intervento conseguiti alla fine di un corso di studi
della durata almeno annuale=1puntoper ogni titolo ,max.5punti;

b. esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza=1punto per ogni anno di docenza,
max.5punti;

c. esperienza di docenza nel settore di pertinenza=1punto per ogni anno di docenza, max.10punti;

d. esperienze come Esperto o tutor in precedenti progetti PON(solo per gli incarichi relativi ai PON)
=0,5puntiperogniincarico,max.5Spunti;

e. esperienze lavorative nel settore di pertinenza=1 punto per ogni progetto,max.5punti;
pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza=0,5punti per ogni pubblicazione,max. 2 punti;
g. precedenti esperienze nell’Istituto,valutate posifivamente=1 punto per ogni progetto, max.3 punti;

]



h. progettazione e realizzazione di progetti PON/POR= Punti 2 per ogni incarico, max. 6 punti;

nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.) = Punti 1 per ogni incarico,

max. 3 punti;

1. esperienza di conduzione e/o di coordinamento di gruppo e/o di tutoraggio in modalita blended
(Piattaforma Indire - Piattaforma PON) = Punti 2 per ogni esperienza, max. 6 punti;

—

A parita di punteggio, sara data la precedenza, in ordine di priorita, al candidato anagraficamente piu
giovane.

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

v' a programmare 1’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe/interclasse,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti al fine di perseguire gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall’A.d.G.;

v a produrre il materiale didattico necessario allo svolgimento del modulo;

v ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

v' a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o attraverso il tutor nei casi di 2
assenze consecutive o di assenze plurime;

v a formulare il progetto didattico inerente al modulo;

v’ a partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

v"a consegnare la programmazione didattico - formativa inerente al modulo da realizzare;

v’ a effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del
Progetto;

v’ a effettuare lezioni pratiche di nuoto propedeutiche al conseguimento del Brevetto di Assistenti Bagnanti;
v’ a elaborare e fornire ai corsisti materiali, in formato digitale, sugli argomenti trattati;

v a predisporre, in sinergia con i Tutor, test e questionari per il monitoraggio delle attivita;

v a consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione
finale sull’attivita corredata dagli esiti di monitoraggio ex ante, in itinere, ex post.

L’esperto s’impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui
dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del proprio incarico I’esperto € tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono
per tutto il personale interno ed esterno operante nella scuola.

Gli interessati dovranno far pervenire:

e Istanza per I’incarico che si intende ricoprire (in allegato), riportante le generalita, la residenza,
I’indirizzo completo di recapito telefonico, I’eventuale e-mail, il codice fiscale, ’attuale status
professionale;

e Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

e Presentazione del piano di lavoro;

e Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per la realizzazione
del progetto;
o Tabella di valutazione (Allegato B ).



Istanze - Procedure di selezione — Incarico

Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico Del Liceo Statale “Leonardo” di Giarre, secondo il modello
allegato e corredate del curriculum vitae, dovranno essere inviate secondo una delle seguenti modalita:

e amezzo raccomandata A/R fa fede la data di arrivo;
e amezzo PEC o PEO (posta ordinaria);
e Consegna a mano presso gli uffici di segreteria (fara fede il numero del cronologico).

E dovranno essere pervenute entro e non oltre le ore 12.00 del 16/07/2021

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Bando Selezione Esperti —Progetto PON FSE “Estate a
scuola”- Codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-399

Nella richiesta, 1’aspirante dovra indicare per quale MODULO intende porre la propria disponibilita.
Le domande pervenute saranno valutate da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico.

L’Istituzione scolastica procedera alla compilazione di un’apposita graduatoria degli aspiranti consultabile in
sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi con
lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio
ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari;

A parita di punteggio, si procedera a conferire l'incarico al candidato anagraficamente piu giovane.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
19 aprile 2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Motivi di inammissibilita e/o esclusione
Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- assenza della domanda di candidatura;
- assenza della documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente;

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae o
sulla fotocopia del documento.

Compenso orario e durata dell’Incarico

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un compenso:

Fioura Costo orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e delle
& ritenute erariali a carico del dipendente e dello Stato
Esperto € 70,00 per ogni ora svolta

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che I'Esperto
presentera al DSGA al termine della propria attivita.



La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente
svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di
cassa.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li se dovute e le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

A fronte del conferimento dell’incarico a personale esperto esterno/interno si richiama quanto disposto dalla
Autorita di Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017 - MIUR AOODGEFID 0034815:

v' Assicurare la sua disponibilita per I’intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal
Dirigente Scolastico in orario pomeridiano;

v Programmare il lavoro e le attivita inerenti al modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche
in formato digitale, il materiale didattico necessario;
v" Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON).

L'incarico dell'esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL RGPD UE 2016/679

Titolare del Trattamento dei dati personali € la scuola stessa, che ha personalita giuridica autonoma ed ¢
legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico: Dott..ssa Tiziana D’ Anna. Responsabile della protezione dei
dati ¢ il Rag. Trovato Mario Legale rappresentante della societa OFFICINE TECNOLOGICHE SRL, del quale si
riportano di seguito i riferimenti di contatto: telefono 0957799138. Ai sensi della vigente normativa sul
trattamento e la protezione dei dati personali, questa Istituzione Scolastica, rappresentata dal dirigente scolastico,
Dott.ssa Tiziana D’ Anna, in qualita di Titolare del trattamento, dovendo acquisire o gia detenendo dati personali
che riguardano i docenti, ¢ tenuta a fornire le informazioni appresso indicate riguardanti il trattamento dei dati
personali in suo possesso.

Finalita del trattamento

1l trattamento dei dati personali, anche appartenenti alle categorie particolari come elencate nel D.M. della
Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006, avra le finalita di:

1. elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e
relativa contabilizzazione;

2. adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza anche
integrativa e complementare, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa;

3. tutela dei diritti in sede giudiziaria.

11 conferimento dei dati richiesti per le finalita da 1 a 3 ¢ indispensabile a questa Istituzione Scolastica per
l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali, il trattamento non ¢ quindi soggetto a consenso ed il mancato
conferimento dei dati potrebbe compromettere il regolare svolgimento del rapporto di lavoro.

11 trattamento dei vostri dati personali di recapito avra anche la finalita di:

4. inviare comunicazioni afferenti alle attivita di servizio di codesta istituzione scolastica via mail o via sms,
dietro prestazione del suo libero consenso.



11 conferimento dei dati richiesti per le finalita sopra indicate ¢ indispensabile a questa Istituzione Scolastica per
l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali e pertanto non € soggetto a consenso. I dati oggetto del trattamento,
registrati in sistemi informativi su web, sono conservati su server ubicati all'interno dell'Unione Europea e non

sono quindi oggetto di trasferimento.
Pubblicizzazione del bando
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

- affissione all’albo del sito dell’Istituto:www.liceoleonardo.edu.it

Allegati
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato A1 Domanda per esperti

Allegato B Tabella valutazione Esperti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DOTT.SSA TIZIANA D’ANNA

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa


http://www.liceoleonardo.edu.it/

Allegato A1 -PON - Domande esperti

Al Dirigente scolastico

Liceo Statale “Leonardo”

OGGETTO:AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

Il/La sottoscritt

GIARRE

nato/a a

)il

residente a

in via/piazza

Telefono Cell.

e-mail

Codice fiscale

Titolo di studio

CHIEDE

di essere ammesso /a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di esperto per ’attivita di docenza nel
modulo (indicare un solo modulo per domanda pena I’inammissibilita della domanda) del Progetto Pon:

"ESTATE A SCUOLA"

TIPOLOGIA MODULO

TITOLO MODULO

SCELTA

Educazione motoria; sport; gioco didattico

SPORT A SCUOLA

Educazione motoria; sport; gioco didattico

RISPETTIAMO IL PROSSIMO

DICHJARA



O

O

di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in
regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale;

di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai
sensi dell'art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per l'attribuzione del
presente incarico;

di essere in possesso delle competenze specifiche;
di avere esperienza di utilizzo della piattaforma PON "gestione degli interventi";

di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto.

Allega alla presente istanza:

tabella di valutazione;

curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la
valutazione);

fotocopia del documento d’identita;

piano di lavoro.

In fede




Allegato B - TABELILA DI VALUTAZIONE ESPERTI ESTERNI

Al Dirigente scolastico
Liceo Statale “Leonardo”

GIARRE

VALUTAZIONE CURRICULUM Esperto Esterno

Valutazione titoli di studio e professionali

Tot Punti (a cura
del candidato)

Tot. Punti

(a cura della
Commissione)

possesso, oltre alla laurea specificamente richiesta,
o al diploma (laddove non ¢ richiesta la laurea), di
titoli post-laurea diploma afferenti la tipologia di
intervento conseguiti alla fine di un corso di studi
della durata almeno annuale = 1punto per ogni titolo,
max.5 punti

esperienza di docenza universitaria nel settore di
pertinenza = 1 punto per ogni anno di docenza,
max.5 punti

esperienza di docenza nel
settore di pertinenza =1 punto per
ogni anno di docenza, max. 10
punti

esperienze come Esperto o tutor in precedenti
progetti PON (solo per gli incarichi relativi ai PON)

=0,5 punti per ogni incarico, max.5 punti

esperienze lavorative nel settore di pertinenza

= 1punto per ogni progetto, max.5 punti

pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza = 0,5
punti per ogni pubblicazione, max. 2 punti

precedenti esperienze nell'lstituto,valutate
positivamente =1 punto per ogni progetto, max.3
punti

progettazione e realizzazione di progetti
PON/POR=Punti 2 per ogni incarico, max. 6 punti

nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE;
INVALSI ecc.) = Punti 1 per ogniincarico, max. 3
punti

esperienza di conduzione e/o di coordinamento di
gruppo e/o di tutoraggio in modalita blended
(Piattaforma Indire - Piattaforma PON) = Punti 2 per
ogni esperienza, max. 6 punti
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